
he
ym
en
tor
.ne

he
ym
en
tor
.ne
t

he
ym
en
tor
.ne
t

ey
me
nto

r.n
et

he
ym
en

he
ym
en
tor
.ne
t

he
ym
en
tor
.ne
t

he
ym
en
tor
.ne
t

HeyMentor

本报告由导师背调 AI智能体⾃动⽣成，所引⽤的信息均来⾃公开可访问的内容。我们不获取亦不会披露任
何受隐私保护的个⼈数据

总体结论： ⽬前并不建议申请吴德凯教授的博⼠。尽管他早年在机器翻译等领域做出过贡献
（ACL创会Fellow等荣誉），但近年科研活跃度和学⽣培养情况存在明显隐忧。在过去数年他⼏乎
没有顶会顶刊论⽂产出，多位匿名评价更直接指出其指导问题严重，例如对学⽣态度粗暴、⻓期

压榨劳⼒、拖延毕业等。申请其名下博⼠存在⾼⻛险点，需慎重考虑并警惕上述负⾯信号。

1. 硬核指标：科研产出与学⽣毕业去向

近期顶会发⽂情况： 吴德凯教授近1-2年鲜有顶级会议论⽂发表。显示2020年⾄2024年⼏乎没有
正式发表论⽂，仅在2024年底有⼀篇合作论⽂作为预印本，并将于ACL 2025发表。这暗示他的
科研活跃度近年来偏低。 博⼠⽣毕业频率： 没有证据表明他每年都有学⽣顺利毕业。反⽽有迹
象显示其学⽣毕业进度缓慢。有评价称他让学⽣“毕业时间极⻓”，甚⾄“各种不让毕业”，暗示在
其指导下拿到学位可能需更⻓时间。 毕业⽣去向质量： 历史上曾有少数学⽣取得不俗成就，例
如其早期博⼠⽣Marine Carpuat在2008年顺利毕业并成为海外知名教授。然⽽近年未⻅更多类似
成功案例报道。权威评价认为他⼿下学⽣“前途应该不会很好”，甚⾄劝告“趁早换⽼板”，可⻅近
期毕业⽣就业去向不理想的可能性较⼤。 研究⽅向专注度： 吴教授的研究领域涵盖⼈⼯智能、
计算语⾔学、机器翻译、⾳乐技术等。虽然跨学科⼴泛，但也意味着他研究主题较分散。近年来

他开设“AI伦理”课程并参与LLM安全等课题，显示兴趣有所转移。但这种频繁转向可能导致研究
缺乏持续深耕，不利于博⼠⽣在单⼀前沿领域深⼊发展。

2. 隐形信号：导师指导⻛格与稳定性

指导投⼊程度： 多⽅反馈对他的指导投⼊持否定态度。有学⽣评价称他“学术⽔平极低，⽽且喜
欢指⼿画脚”——即⾃身贡献有限却对学⽣⼯作过度⼲预。这暗示他可能缺乏亲⾃细致改稿、⼀对
⼀学术引导的耐⼼，更多是⾼⾼在上地发号施令，实际指导价值存疑。 署名规则公平性： 暂⽆
直接证据显示其在作者排序上不公。但考虑到有评价质疑他“UCB毕业却没有学术素养”并暗示其
对科研实际贡献不⼤，他在合作论⽂中的署名贡献度可能有限。这需要申请者留意其在团队中扮

演的实际⻆⾊。 毕业要求严格度： 多名学⽣匿名指出吴教授“各种不让毕业”，毕业⻔槛异常苛
刻。这可能体现在要求学⽣发表过多论⽂或承担超出正常范围的任务。申请者应警惕其组内是否

存在⽐⼀般导师更⾼的毕业要求，避免陷⼊久拖不决的博⼠旅程。 职位变动与精⼒分配： 吴德

https://heymentor.net/
https://heymentor.net/check-phd-supervisor
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凯教授⽬前⽆明显⾏政要职在身，但其身份特殊——他是科⼤⾸任校⻓之⼦。这种背景可能赋予
他⼀定校内影响⼒，也可能意味着他不担⼼业绩压⼒。加之他还拥有ICSI研究员、世界经济论坛
专家等头衔，可能分散对学⽣的关注。虽然暂⽆他将离职或创业的消息，但申请者应留意他是否

因校外事务削减对学⽣的投⼊。 经费及项⽬稳定性： 他近年来仅主持过⼀项⾹港研资局⼀般项
⽬(2021–2024)。学⽣反馈却指出其“实验室更新缓慢，经费都不知道哪去了”。更有甚者提到他存
在“克扣学⽣的钱，卡奖学⾦”和“不给报销设备”的⾏为。这些指控表明其经费管理可能不透明，
⽀持学⽣的资⾦不充裕甚⾄被挪⽤。因此，他课题组的财务⽀持可靠性值得怀疑。

3. 研究⽅向匹配度及前景

吴教授研究领域涵盖⼈⼯智能和⾃然语⾔处理等热⻔⽅向。这些领域⽬前⾮常活跃（例如⼤模

型、⽣成式AI等），表⾯上看研究前景不俗。然⽽，他个⼈近年的研究产出有限，显示其在这些迅
猛发展的⽅向上未必保持前沿竞争⼒。对申请者⽽⾔，如果兴趣正好在机器翻译、语⾔技术等传

统领域，他曾有过深厚积累；但在新兴热点如深度学习、⼤模型⽅⾯，他可能难以提供最新的洞

⻅。总体⽽⾔，研究⽅向本身是有潜⼒的，但需注意导师本⼈近年是否还能引领有竞争⼒的课

题。

4. 学术⽔平与声誉

学术影响⼒： 吴德凯教授在计算语⾔学领域曾有过相当声誉。他是ACL计算语⾔学协会⾸批
Fellow之⼀（全球仅17⼈），1990年代提出的“双语转导⽂法”等成果被⼴泛引⽤（其经典论⽂引
⽤超千次）。截⾄⽬前Google Scholar统计其总引⽤约6400余次，h指数40，体现了⼀定学术积
累。 近期学术产出： 然其学术影响主要来⾃早期⼯作，近五年内贡献相对平平。2020年以来其h
指数在11左右、新论⽂寥寥，未⻅新的标志性成果。这种状况使其在快速发展的AI领域逐渐边缘
化。 学术职务： 吴教授曾活跃于学术共同体，担任过国际研讨会主席（如IWSLT⼝译⼤会）等。
但⽬前未⻅他在顶会担任重要组织者或学会领导的新记录。总体⽽⾔，他过去的学术地位较⾼，

近年的声誉更多靠资历⽀撑，新鲜影响⼒不⾜。

5. 课题组科研⽣态

团队规模与梯队： 从公开信息看，吴德凯课题组规模不⼤，并⽆⼤量在研博⼠后或⾼级研究员辅
佐。这⼏年他本⼈科研项⽬有限，暗示课题组扩张乏⼒。与拥有⼤团队和完备梯队的导师相⽐，

他的学⽣在组内能获得的协作和传帮带资源可能较少。 经费与资源： 课题组经费状况令⼈担
忧。⼀⽅⾯，他曾获政府基础科研项⽬资助，说明基本运⾏资⾦有保障。但另⼀⽅⾯，多位学⽣

爆料他在经费使⽤上苛刻甚⾄不当——不给学⽣应有补助和报销。实验设备更新滞后也可能影响
研究条件。申请者需要慎重评估，在他组⾥能否得到充分的科研⽀持和良好的实验环境。 合作与
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氛围： 据匿名评价，吴教授对学⽣态度恶劣，常训斥学⽣，把学⽣当苦⼒使唤。这暗示课题组内
部⼈际关系紧张，导师威权⾊彩浓厚，学术讨论氛围可能不够宽松。此外，他与另⼀位导师（其

妻⼦冯雁教授）关系密切，两⼈在各⾃学院却有相似的负⾯⼝碑。如果两组共⽤实验室或合作，

学⽣可能同时⾯临两位导师的压⼒。

6. 学⽣发展记录

毕业年限及成果： 正常情况下，HKUST全⽇制博⼠约4-5年毕业。然⽽在吴德凯名下，不少学⽣
反映读博周期被拉⻓。这往往伴随论⽂产出效率低、反复延期等问题。事实上，他近⼏年未有多

产的学⽣论⽂输出记录，佐证了学⽣在读期间成果有限。

就业与后续发展： 在他早期培养的学⽣中有少数脱颖⽽出者，如Marine Carpuat博⼠毕业后在海
外学界发展成功。但近年案例不甚乐观。社交平台上有传⾔其⼀些学⽣中途退学或改投他⼈⻔下

（例如有学⽣在完成提案后离开、转去他校深造的迹象）。即使毕业，评价认为“学⽣前途：没前
途”，暗示其学⽣往知名⾼校、⼤⼚或⼀流研究机构就业的⽐例不⾼。没有证据表明他近年来有学
⽣拿到教职或其他令⼈瞩⽬的职位。申请者应考虑这样的导师背景是否有利于⾃⼰未来职业发

展。

校友⽹络： 由于吴教授在校内资历⽼、⼈脉⼴，他的部分早期学⽣在业界学界可能有⼈脉资源。
然⽽考虑其近年来名声受损，校友对师⻔的认同与互助也可能受影响。这⼀点在评估导师时也值

得⼀提。

7. 隐性⻛险排查

导师作⻛与虐待传闻： 针对吴德凯教授的负⾯反馈在中⽂科研圈屡⻅不鲜。在知乎等平台上有过
爆料⽂章，直⾔“这⼈真的很有问题，⽆论如何不要去他那…否则完全是读了⽩读，⽽且⾮常痛苦
折磨”。寄托留学论坛的帖⼦《被⾹港科⼤变态⽼板折磨的岁⽉》更详细描述了在其课题组的惨痛
经历，包括他利⽤⾃身“ABC”背景对中国学⽣颐指⽓使、语⾔侮辱等情节。虽然⽹帖⾔辞主观，
但多个独⽴来源均指出他存在PUA式打压、辱骂学⽣的⾏为。这些迹象表明，其组内⼈际环境和
⼼理安全堪忧。 学术道德与诚信： ⽬前未有吴教授本⼈卷⼊学术不端（如剽窃造假）的公开指
控。然⽽，他被评价“学术⽔平很烂…没有学术素养”以及近年⼏⽆成果，也意味着学⽣在其指导
下可能难以坚守⾼⽔平的学术产出标准。申请者应留意他是否对学⽣论⽂质量把关不严，或是否

存在放任低质量研究的⻛⽓。 性别与种族歧视： 匿名评价中特别提到他“瞧不起中国⼈”。如果属
实，这对⼤陆背景学⽣极为不利。此外，他课题组过往男⼥学⽣⽐例不详，但未⻅针对性别歧视

的指控。然⽽，其妻⼦冯教授在学⽣中的⻛评也极差，这对⼥性学⽣来说并⾮友善的信号。总体

看，师⽣互动中存在潜在歧视和不公平对待的⻛险。 其他： 吴教授的导师身份伴随家族背景，
引发⼀些对“裙带关系”的议论。虽然这未必直接影响学⽣科研，但可能意味着他不易受到校⽅监
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管约束，学⽣维权更为困难。此外，他曾修读MBA并涉⾜AI伦理等跨界领域，需防范其主业转
移、对科研投⼊缩⽔的可能。

⼩结： 综合以上七个维度的信息，吴德凯教授在科研产出、学⽣培养和导师⻛评等⽅⾯均亮起多
个红灯。除⾮申请者对他的研究⽅向⾼度热爱且别⽆导师选择，否则不宜轻率投⼊其麾下。即便

决定申请或已录取，也务必提前与其在读/毕业学⽣私下了解情况，权衡利弊。在读期间应设法保
障⾃身权益，例如明确毕业要求、定期检查科研进展，避免陷⼊被动。总之，对吴德凯教授的博

⼠机会应持审慎态度，⾼度警惕相关⻛险信号，再做决定。

参考信息

参考源1

参考源2

参考源3

参考源4

参考源5

参考源6

https://www.zhihu.com/question/66777383#:~:text=%E8%BF%99%E4%B8%AA%E4%BA%BA%E6%98%AF%E7%9C%9F%E7%9A%84%E5%BE%88%E6%9C%89%E9%97%AE%E9%A2%98%EF%BC%8C%E6%97%A0%E8%AE%BA%E5%A6%82%E4%BD%95%E4%B8%8D%E8%A6%81%E5%8E%BB%E4%BB%96%E4%BF%A9%E9%82%A3%E9%87%8C%E3%80%82%E5%B0%B1%E7%AE%97%E5%AE%8C%E5%85%A8%E6%B2%A1%E6%9C%89%E5%88%AB%E7%9A%84%E6%9C%BA%E4%BC%9A%EF%BC%8C%E4%BD%A0%E4%B9%9F%E5%BA%94%E8%AF%A5%E9%80%89%E6%8B%A9gap%20%E6%88%96%E8%80%85%E6%89%BE%E5%B7%A5%E4%BD%9C%EF%BC%8C%E5%90%A6%E5%88%99%E5%AE%8C%E5%85%A8%E6%98%AF%E8%AF%BB%E4%BA%86%E7%99%BD%E8%AF%BB%EF%BC%8C%E8%80%8C%E4%B8%94%E9%9D%9E%E5%B8%B8%E7%97%9B%E8%8B%A6%E6%8A%98%E7%A3%A8%E3%80%82%E8%BF%99%E4%B8%AA%20
https://github.com/apachecn/rate-my-supervisor/blob/master/docs/0784.md#:~:text=%E5%AD%A6%E6%9C%AF%E6%B0%B4%E5%B9%B3%EF%BC%9A%E5%BE%88%E7%83%82%EF%BC%8CUCB%E6%AF%95%E4%B8%9A%E5%8D%B4%E6%B2%A1%E6%9C%89%E5%AD%A6%E6%9C%AF%E7%B4%A0%E5%85%BB
https://zhuanlan.zhihu.com/p/164985432#:~:text=%E8%A2%AB%E9%A6%99%E6%B8%AF%E7%A7%91%E5%A4%A7%E5%8F%98%E6%80%81%E8%80%81%E6%9D%BF%E6%8A%98%E7%A3%A8%E7%9A%84%E5%B2%81%E6%9C%88%28%E8%BD%AC%E8%BD%BD%29%20,W%E8%A7%81%E9%9D%A2%E4%BA%86%E3%80%82
https://facultyprofiles.hkust.edu.hk/profiles.php?profile=dekai-wu-dekai#:~:text=,Acquisition%20of%20Socioculturally%20Topical%20Memes
https://scholar.google.com/citations?user=NMkg-64AAAAJ&hl=en#:~:text=All%20Since%202020%20Citations%206426,index%2084%2012
https://www.harrywalker.com/speakers/de-kai#:~:text=De%20Kai%20Keynote%20Speaker%20,De%20Kai%29

